
МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ МБДОУ «СКАЗКА» № 7 

Основные задачи: 

1. Совершенствование внутри учережденческой системы управления качеством образования на основе 

деятельностно – компетентностного подхода. 

2. Способствование повышению профессионального уровня педагогических кадров, освоение педагогами 

компетенциями  в соответствии с профессиональным стандартом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Творческая группа педагогов – старший воспитатель + педагоги 

стажисты; 

 

1 ступень «Найди себя» - предлагает педагогу определиться на 

верном ли он профессиональном пути, изучить нормативные 

документы и законы в области дошкольного проф.образования, 

предполагает повышение квалификации, получение дополнительного 

проф.образования, установление взаимодействия с семьями 

воспитанников и членство в Школе молодого воспитателя. 

 

2 ступень «Реализуй себя» - предполагает участие педагогов в 

конкурсах педагогического мастерства, выступление на 

педагогических советах, семинарах, в организации дополнительного 

образования дошкольников, прохождение аттестации. 

 

3 ступень «Научи других» - ведет к повышению профессиональных 

компетенций педагогов, освоению ИКТ – технологий, созданий 

собственных сайтов, организации наставничества. 
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